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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKOW

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Filharmonia Kameralna im. Witolda
Lutostawskiego z siedzibg w tomzy przy ul. Zawadzka 1, 18-400 tomza, tel.: 86 216 24 81, adres
e-mail: biuro@filharmonia.lomza.pl.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Filharmonii Kameralnej im. Witolda Lutostawskiego
w tomzy mozliwy jest pod adresem:
e Filharmonia Kameralna im. Witolda Lutostawskiego w tomzy, 18-400 tomz:a,
ul. Zawadzka 1,
e e-mail: iod@filharmonia.lomza.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowad sie we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania  danych  osobowych oraz korzystania z praw  zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych.
Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane w zwigzku z wypetnianiem obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w zakresie w jakim przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw przez pracodawce
w dziedzinie prawa pracy, w tym przetwarzania danych do oceny zdolnosci pracownika do pracy
(art. 9 ust 2 lit b RODO) oraz na podstawie zgody osoby, ktdrej dane bedg przetwarzane (art. 6
ust. 1 lit. a RODO) w przypadku podania danych nie wymaganych przepisami prawa
w nastepujgcych celach:
e zawarcia i wykonywania umowy o prace?,
e wykonania obowigzkdw wynikajagcych z prawa pracy lub zawartej umowy
cywilnoprawnej przez co rozumiemy takie wykonywanie obowigzkéw
z zakresu BHP, rozliczanie wszelkich naleznosci, zgtaszanie pracownikéw do

odpowiednich urzedéw czy archiwizowania akt osobowych? 3,
e wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz z regulaminu ZFSS?,
e oceny zdolno$ci pracownika do pracy?,
lUstawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2 2020 r., poz. 1320).
2Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U 2 2020,
poz. 1070),
3Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2020
r poz. 266 ze zm.).
Odbiorcami danych osobowych Pani/Pana beda: banki, podmioty swiadczace ustuge obstugi
systemOw i oprogramowania informatycznego administratora, podmioty $wiadczgce ustugi
pocztowe i kurierskie oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa (w tym organy administracji publicznej).

Dane osobowe Pana/i/ bedg przechowywane przez okres zatrudnienia oraz po ustaniu okresu
zatrudnienia :
e do momentu przedawnienia roszczen z tytutu umowy o prace m.in. zgodnie
z art. 291 Kodeksu Pracy tj. co do zasady przez okres 3 lat, a w zakresie umoéw
cywilnoprawnych m.in. zgodnie z art. 118 Kodeksu Cywilnego tj. co do zasady przez
okres 3 lat
e 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktdrym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast.
Posiada Pan/i/ prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w
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przepisach RODO oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje Panu/i/ prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych ul Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy — bez podania
danych osobowych nie jest mozliwe zawarcie umowy o prace. Podanie danych nie wymaganych
przepisami prawa (kodeks pracy - art. 22 § 1 3) jest dobrowolne.

Pana/i/ dane osobowe nie s3 przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej (czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy (,,EOG”).

10) Pana/i/ dane osobowe nie bed3 podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji

przez Administratora, w tym profilowaniu przy realizacji wyzej okreslonych celow.



